
三、成果的创新点

1、教学理念更新：提出东西双向赋能的人才培养模式

通过与一线企业开展广泛而深入的产教协同育人项目，更新西部

跟随东部，教学追随产业的既有理念。倡导以东部地区的行业资源与

需求为西部高校教学注入前沿活力，以西部地区的交叉设计研究与人

文素养为东部企业带来创新启发。二者双向赋能，共创共赢。解决了

西部设计人才培养目标与国家智能发展战略不契合的问题，为面向未

来的艺科融合人才培养思贡献了川美智慧与途径。

2、教学内容出新：形成艺科深度融合的教学内容体系

通过构建跨学科、跨领域的智能设计矩阵，打造了多方向合作教

学内容、多模态跨界教学方式、多学科交叉教学团队、多元化实践实

训模式，完成了从虚拟课题到行业问题的实践，形成了课程链对接产

业链的课程体系。从象牙塔中的创作导向转变为行业的转型需求导向，

围绕智能可持续设计理念创新、智能产品创新、智能交互流程创新、

数字文化体验创新、商业模式服务创新几个层面，探索了人工智能、

大数据、区块链等智能技术与产品、服务和文化在智能设计教学转型

中的创新内容。解决了人才培养模式与艺科创新人才需求不契合的问

题，构建了多维度合力的艺科融合教学体系与内容。

3、教学机制创新：构建产学精准连接的育人组织方式

以产学精准联合为核心，推进校校深度协同、政校强强联手、区

域内融合共赢、跨区域优势互补的多焦点、多元化与多维度协同模式，



联合成渝两地高校，联结国内高校优势力量，引进国际前沿资源，形

成了具备西南特色、全国一流的“智能设计+产业服务”人才培养途

径。同时，借助智能设计的数字化、智能化与未来性优势，充分运用

信息技术打破时空和地域限制，探索实时、高效和共享的虚实结合的

新型教学组织形式，积极开展跨时空教研协作与研讨。解决了传统教

学机制对行业变革趋势反应不及时的问题，为新文科建设中的交叉创

新难题提供了可借鉴的范本。


