
2.成果解决教学问题的方法

    ①创建“三跨一链接”实践培养模式，解决培养模式“笼统化”问题

    理念深化：坚持“设计为民”，紧密对接国家重大建设项目与区域示

范项目，明晰设计学科艺术硕士培养定位，提出“项目带教学、创研促培

养”实践育人理念及“组织领军企业、带动一流高校、培养一流中国设计

师”培养目标。

    模式创建：聚焦行业前沿，整合优势资源，以“2站+8校+12企”实践

平台为载体，创建“跨区域、跨行业、跨校际”链接“育人与用人”实践

培养模式，形成“实验探索-实践验证-实现目标”改革路径，提高育人质

量。

    ②建构“双师并行、四堂并举”实践教学方法，解决教学方法“单一

化”问题

    培养方案重构：遵循思政引领，制定工作站“走进企业-进入项目-聚

焦问题-开展研创-成果呈现”五大培养环节，建立“开题论证-中检评价-

结题汇报-毕设延展”全过程联动学习路径。

    育人方式优化：组建校企高水平导师团队45人，形成“高校导师+企

业导师”互为主导的“双师并行”育人方式及“双师主导+多师辅导”互

为支撑的施教方法。

    教学模块创新：构建“思政首堂+企业课堂+项目学堂+导师讲堂”的

“四堂并举”特色教学模块。由学校、企业领导讲授思政第一课，贯彻立

德树人、树立使命担当、强化职业素养；开展进站培养与岗位实习，设置

“集中培训、岗位协同、专题研究、汇报交流、实践总结”等板块；进行

项目研创攻关，提升实践综合能力；开设导师讲堂系列公开课，通过线上

线下向所有进站高校和企业开放，知识反哺行业。

    ③搭建“行业牵引、多企共建、多校共享”实践平台长效保障机制，

解决校企合作“形式化”问题

    平台建设：本着利于“学生成长、企业发展、行业进步、学科建设”

的“四好受益”原则，围绕“平台为基、机制为用、成效为实”，搭建

“2站+8校+12企”规模化实践共享平台，形成南北互为支撑、各具特色的

育人示范点。
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    建章立制：设立“行业+高校+企业”工作站学术委员会及管理办公

室，协同解决教学及管理问题。建立“高校+企业+工作站”三级管理制、

工作站简报制，制定《研究生日常管理规定》《研究生实习考核管理办

法》《导师管理办法》等多项规章制度，确保进站培养协同有效、施教有

方、管理有序。

    双向投入：两地建站企业负责为研究生提供学习生活条件及补贴

（6万/每生），学校设立基地建设专项资金用于出版、展览、论坛等。校

企联合建立完善的人员组织架构，并为工作站运营提供国家级实验中心、

虚拟仿真平台等软硬件优质资源。
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