
3.成果的创新点

    ①“三跨一链接”创建设计学科艺术硕士培养新模式

    “三跨一链接”秉承“项目带教学、创研促培养”实践育人理念，深

化了人才培养与国家需求、社会需求、行业需求之间的供给链接。北京站

以央企为平台，以国家需求为目标，以重大项目为载体，培养服务国家建

设的高层次人才；深圳站以上市企业为平台，以社会需求为导向，以多元

项目为载体，培养服务社会发展的高层次人才。两地工作站形成聚焦行业

核心点、占据学科制高点、突出特色闪光点、树立育人示范点的南北互为

支撑式人才培养布局，为培养“一流中国设计师”提供了可复制、可共

享、可推广的教学范式。

    ②“双师并行、四堂并举”建构设计学科艺术硕士培养新方法

    进站全程紧扣“思政引领、需求导向、协同育人”，“双师并行”育

人方式和“双师主导+多师辅导”教学方法贯穿五大培养环节和全过程学

习，充分发挥校企师资优势，互惠共振，从不同维度、不同阶段、不同环

节指导学生开展课题研究与项目攻关，学生综合素养与实践创新能力提升

显著。“四堂并举”特色教学模块，以多维化的知识建构、多样化的案例

指导、多元化的项目实践，培养具有全球视野、创新意识、专业担当的优

秀设计人才，推动设计教育与设计职业有机衔接。“双师并行”与“四堂

并举”相辅相成，有效推进培养方法的变革创新，实现教学方法与课程体

系的迭代升级，促进设计学科艺术硕士培养由理论教学体系向能力培养体

系转化。

    ③“行业牵引、多企共建、多校共享”建立实践平台长效保障新机制

    围绕“平台为基、机制为用、成效为实”，通过行业牵引，搭建

“2站+8校+12企”育人平台，使平台建设紧跟行业前沿，明晰企业对人才

的共性需求和高校人才培养的共同问题，打通学用路径，进而从培养体

系、组织管理、建章立制、成效保障等方面形成“四好受益”长效机制，

实现育人平台与机制建设的提质增效，成为国内设计学科艺术硕士产教联

合培养的开拓者。
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